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บทที่  2 
บทบาทและหน้าที่ของนกัศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการสหกิจศึกษา 

 
2.1 บทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

2.1.1 คุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา 
 สาขาวิชาจะเป็นผู้คัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้เข้าเป็นนักศึกษาสหกิจศึกษา 

- มีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่  2.00  ขึ้นไป 
- สอบผ่านรายวิชาพ้ืนฐานที่สาขาวิชาก าหนดเป็นวิชาเงื่อนไขของสหกิจศึกษา  
- มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่เคยผิดระเบียบวินัยนักศึกษาถึงขั้นพักการศึกษา 
- มีวุฒิภาวะและความรับผิดชอบสามารถพัฒนาตนเองได้ 

* หมายเหตุ หากนอกเหนือจากท่ีระบุข้างต้นให้เป็นไปตามดุลยพินิจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

2.1.2 หน้าที่ของนักศึกษาสหกิจศึกษาและข้อแนะน าในการปฏิบัติ 
- ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง ก่อนภาคการศึกษาที่

จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
- สอบผ่านรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 
- ผ่านการปฐมนิเทศตามที่โครงการสหกิจศึกษาก าหนด 
- ติดตามข่าวสารการจัดหางาน และประสานกับ อาจารย์/เจ้าหน้าที่ ของโครงการสหกิจ

ศึกษาตลอดเวลา 
- ลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
- หมั่นฝึกฝนเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง รวมถึงทักษะด้านภาษาและ

คอมพิวเตอร์ ก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
- ตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากพนักงานที่ปรึกษาอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
- ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยหรือข้อบังคับของสถานประกอบการไม่ฝ่าฝืนและละเลย 
- หลีกเลี่ยงการทะเลาะเบาะแว้งในสถานประกอบการทุกกรณี 
- กรณีที่นักศึกษาไม่ผ่านงานจากการพิจารณาของสถานประกอบการ นักศึกษาจะต้องเข้า

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในเทอมต่อไป โดยผ่านการพิจารณาจากคณบดีที่นักศึกษาสังกัด   
- ติดต่อส่งเอกสารที่ก าหนด และให้ข่าวสารการปฏิบัติงานของตนเองกับส านักงานโครงการ

สหกิจศึกษาตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
- หากมีปัญหาในการปฏิบัติงานจะต้องรีบติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึ กษา หรือ

เจ้าหน้าที่ฝ่ายนิเทศงานสหกิจศึกษาโดยทันที 
 

2.1.3 ประโยชน์ที่นักศึกษาจะได้รับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
- ได้รับประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาวิชาที่เรียนเพ่ิมเติมนอกเหนือไปจากการเรียน ใน

ห้องเรียน 
- เกิดการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง การท างานร่วมกับผู้อ่ืนความรับผิดชอบและมีความ

มั่นใจในตนเองมากขึ้น ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ 
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- ส่งผลให้มีผลการเรียนดีขึ้นภายหลังการปฏิบัติงานเนื่องด้วยมีความเข้าใจในเนื้อหา
วิชาการมากข้ึนจากประสบการณ์ปฏิบัติงานจริง 

- เกิดทักษะการสื่อสารข้อมูล (Communication Skill) 
- ได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานตามสมควร (ขึ้นอยู่กับสถานประกอบการ) 
- สามารถเลือกอาชีพได้ถูกต้องเนื่องจากได้ทราบความถนัดของตนเองมากขึ้น 
- ส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพในการท างานที่มากกว่า และมีโอกาสได้รับการ

เสนองานก่อนที่จะส าเร็จการศึกษา 
 

2.2 บทบาทและภาระหน้าที่ของอาจารย์ท่ีปรึกษาโครงการสหกิจศึกษา 
 2.1.1 อาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา (Co-operative Advisor) 
 นอกจากเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาแล้ว  ในการด าเนินงานของโครงการสหกิจศึกษาให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี
นั้น  มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีผู้แทนคณาจารย์จากสาขาวิชาที่มีนักศึกษาไปปฏิบัติงาน เพ่ือท าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาสหกิจศึกษาและประสานงานระหว่าง อาจารย์/เจ้าหน้าที่ สหกิจศึกษา  นักศึกษา  และ
สถานประกอบการ  สาขาวิชาหนึ่งๆ  จะมีอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษากี่คนก็ได้มีหน้าที่ประสานงาน    
ด้านสหกิจศึกษาภายในสาขาวิชากับอาจารย์/เจ้าหน้าที ่สหกิจศึกษาดังนี้ 

- พิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
- ให้ค าแนะน าการลงทะเบียนวิชาสหกิจศึกษาและกิจกรรมสหกิจศึกษาทุกๆ ด้าน 
- ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการเลือกสถานประกอบการ และต าแหน่งแก่นักศึกษา 
- ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการกรอกใบสมัครงาน ประวัตินักศึกษา การเขียนจดหมายสมัครงาน 
- คัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษาให้กับสถานประกอบการ พิจารณาต าแหน่งตาม        

ความเหมาะสม 
- รับรองคุณภาพงานที่ได้รับการเสนอจากสถานประกอบการ 
- ให้ค าปรึกษาเม่ือนักศึกษามีปัญหาระหว่างไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
- นิเทศงานระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติงาน 
- ร่วมกับสาขาวิชาประเมินผลนักศึกษาในรายวิชาสหกิจศึกษา 

 
 


