
   แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
 โครงการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ

 
 

ชื่อสถานประกอบการ (ไทย  หรือ  อังกฤษ)………………………………………………………………………................................... 

สถานที่ตัง้  ณ   อ าเภอ / เขต……………………………………..........................จังหวัด…………………………………………........... 

โทรศัพท์………………………………………………………………………………………………...โทรสาร…………………………………………. 

 

รายนามนักศึกษาทีไ่ด้รับการนิเทศงานในสถานประกอบการแห่งนี้ 

1………………………………………………………………………………JOB NO…………………………….สาขาวชิา………………………... 

2.……………………………………………………………………………..JOB NO…………………………….สาขาวิชา………………………... 

3……………………………………………………………………………...JOB NO…………………………….สาขาวชิา………………………... 

4………………………………………………………………………………JOB NO…………………………….สาขาวชิา………………………... 

5………………………………………………………………………………JOB NO…………………………….สาขาวชิา………………………... 

 

 

      (ลงชื่อ)…………………………………………… 

                 (………………..………………………) 

                 อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาผู้นิเทศงาน 

       วันที่………………………………. 

รายนามคณาจารยผ์ู้ร่วมนิเทศงาน 
 

1……………………………………………………………….. 

2……………………………………………………………….. 

3……………………………………………………………….. 
 

ค าชี้แจง 

โปรดบนัทึกหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1 หรือ -  ตามความเห็นของท่านในแตล่ะหัวข้อการประเมินโดยใช้เกณฑ์การ
ประเมินค่าส าหรับระดบัความคดิเห็น  ดังนี้ 
 5 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นมากที่สดุ  หรือเหมาะสมมากที่สดุ 
 4 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก  หรือเหมาะสมมาก  
 3 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นปานกลาง  หรือเหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย  หรือเหมาะสมน้อย 
 1 หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อยทีสุ่ด หรือเหมาะสมน้อยที่สุด 
 - หมายถึง ไมส่ามารถให้ระดบัคะแนนได้  เชน่ ไม่มีความเห็น ไม่มีข้อมลู ไม่ตอ้งการประเมนิ เปน็ต้น 
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ส่วนที่ 1 ส าหรับการประเมินสถานประกอบการ 

หัวข้อการประเมิน ระดับความคิดเห็น 
(1-5) 

หมายเหตุ 

1.  ความเข้าใจในปรัชญาของสหกิจศึกษา 
     1.1   เจ้าหน้าที่ระดับบริหารและฝ่ายบุคคล 

  

     1.2   พนักงานทีป่รึกษา (Job  Supervisor)   
2.  การจัดการ  และสนับสนุน 
     2.1  การประสานงานด้านการจัดการดูแลนักศึกษาภายในสถาน

ประกอบการระหว่างฝ่ายบุคคลและ Job  Supervisor 

  

     2.2  การให้ค าแนะน าดูแลนักศึกษาของฝ่ายบริหารบุคคล (การ
ปฐมนิเทศ การแนะน าระเบียบวินัย การลางาน  สวัสดิการ  
การจ่ายตอบแทน) 

  

      2.3  บุคลากรในสถานประกอบการ ให้ความสนใจสนับสนุนและ 
            ให้ความเป็นกันเองกับนักศึกษา 

  

3.  ปริมาณงานที่นักศึกษาได้รบั 
       3.1  ปริมาณงานที่นักศึกษาได้รบัมอบหมาย 

  

4.  คุณภาพงาน 
      4.1  คุณลักษณะงาน (Job  description) 

  

      4.2  งานที่ได้รบัมอบหมายตรงกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา   
      4.3  งานที่ได้รบัมอบหมายตรงกับที่บริษัทเสนอไว้   
      4.4  งานที่ได้รบัมอบหมายตรงกับความสนใจของนักศึกษา   
      4.5  ความเหมาะสมของหัวข้อรายงานทีน่ักศึกษาได้รับ   
5.  การมอบหมายงานและนิเทศงาน ของ Supervisor 
       5.1  มี Supervisor  ดูแลนักศึกษาตั้งแต่วันแรกที่เข้างาน  

  

       5.2  ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพของ Supervisor   
       5.3  เวลาที่ Supervisor  ให้แก่นักศึกษาด้านการปฏิบัติงาน   
       5.4  เวลาที่ Supervisor  ให้แก่นักศึกษาด้านการเขียนรายงาน   
       5.5  ความสนใจของ Supervisor  ต่อการสอนงาน และสั่งงาน   
       5.6  การให้ความส าคัญต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานและ 
              เขียนรายงานของ Supervisor 

  

       5.7  ความพร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือส าหรับนักศึกษา (พิจารณา 
              ในกรณีนักศึกษา Co-op ซึ่งไปปฏิบัติงานชั่วคราวเท่านั้น) 

  

       5.8  การจัดท าแผนปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน   
6.  สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแห่งนี้ส าหรบัสหกิจ

ศึกษา 
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ส่วนที่    2  ส าหรับการประเมินนักศึกษา  (1  แผ่นส าหรับนักศึกษา   1   ราย) 
 

ชื่อนักศึกษา………………………………………………………………………………..สาขาวชิา…………………………………………………… 
Check  List :   เอกสารที่นักศึกษาจะต้องน าสง่ให้กับโครงการสหกิจศึกษา 

 แบบแจ้งรายละเอียดที่พักระหวา่งการปฏบิัติงานสหกิจศึกษา 
 แบบแจ้งรายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน  พนักงานที่ปรึกษา 
 แบบแจ้งแผนการปฏบิัติงานสหกิจศึกษา 
 แบบแจ้งโครงรา่งรายงานการปฏิบัติงาน 

 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

(1-5) 
หมายเหตุ 

1.  การพัฒนาตนเอง 
     1.1   บุคลิกภาพ 

  

     1.2  วุฒิภาวะ   
     1.3  การปรับตัว   
     1.4  การเรียนรู้   
     1.5  การแสดงความคิดเห็น  การแสดงออก   
     1.6  มนุษยสัมพันธ ์   
     1.7  ทัศนคติ   
2.  การแสดงความมีส่วนร่วมกับองค์กร   
3.  ความประพฤติ  คุณธรรม  จริยธรรม  และการปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัยขององค์กร   เช่น  การลา  การขาดงาน  การแต่งกาย 

  

4.  ความรู้ความสามารถพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงานทีไ่ด้รับ 
     มอบหมายให้ส าเร็จ 

  

5.  ความก้าวหน้าของการจัดท ารายงาน (Work  Term  Report)   
6.  ความพึงพอใจของนักศกึษา 
     6.1  ต่องานที่ไดป้ฏิบัติและสถานประกอบการ  

  

     6.2  ต่อความเหมาะสมความปลอดภัย ของที่พัก     
     6.3  ต่อความสะดวกปลอดภัยในการเดินทางไป – กลับ   
     6.4  ต่อความเหมาะสมของค่าตอบแทน   
7.  สรุปโดยรวมของนักศึกษา   

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………......…………………………………………….
.………………………………………………………………………………..………………………………………......…………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………......……………………………………………
………………………………………………………………………………..………………………………………......…………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………......……………………………………………
………………………………………………………………………………..………………………………………......……………………………………………..
. 
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